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VILNIAUS

PAREIGYBES

IS:KYRIUS
PAREIGYBE

l. Pareigybes pavadinirnas - rnol<ytojo padejejas.
2. Pareigybes grlrpe - IV (kvalifikLtotas darbuotojas).
3. Pareigybes lygis - C.
4. Pareigybes pavaldumas - tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas direktoriaus pavaduoto.jLri Lrgdymui.

II SKYRIUS
SPECIALf]S REII(ALAVIMAI STAS PENEIGAS EINANdIAM DARBUoToJUI

5. Sias pareigas einantis darbLroto.jas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5.1. tureti ne Zetresni haip vidLrrinj iSsilavinimq ir profbsing kvatifikacijE;
5.2. moketi lietuviq kalbq;
5'3. iSmanyti LR istatynrus, Vyriar"rsybes nutarimus ir I<itus teisinius norminius alitLrs.

reglamentuoj andius jo veikl4;
5'4. gebeti dirbti su mohirriais padedant jierns jsisavirrti mokomqq medliag4, attil<ti rnol<ytojo

skirtas ttZduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judeti, rraitintis, naudotis Lrgclyrrui
skirta technika;

5.5. gebeti bendradarbiauti su mokyto.ju, specialiuo.jLr pedagogu, logopedu, liitais specialistais ir
mokinir1 tevais (globejais, nrpirrtojais);

5.6. i5manyti saugos ir sveiltatos darbe, prieSgaisrinds saugos bei civilines saugos. liigierros bei
sanitarijos nonlas bei taisykles:

5.7. iSmanyti darbo tvarkos taisyl<les;
5.8. Zinoti materialines atsalioml,bes pagrindus;
5.9. gebeti savaranlti5kai organizuoti ir planuoti darbE, darbo lail<q, veftinti savo veikl4, diegti

paZangi4 patirtj;
5.10. buti diplomatiSl<u. savarattkiSku, s4Zirrir-rgu. liomuniliabiliu. til<sliai orientuotis situacijose.

vengti I<onfiihtiniq sitLracijq. nrolicti bendrauti su l<olegornis ir vaihais;
5.11. vadovar-rtis Lietitvos Respublikos norminiais teises aktais, clarbo tvarkos taisyklemis.

direktoliaus jsakyrnais ir Siais pareiginiais nuostatais.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.Sias pareigas cinando darbuotao inkc」 os:
6.1.padeti mOkiniul(mOkiniЧ  grupei):
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6.1.i. orienttrotis ir.iudeti aplinko.je, sLrsijusioje sLr ugdymLr(si), progin.urazijoje ir uZ jos ribq
ugdomosios veiklos, pamolitl. pertraukq, popamokines veiklos, nefonr,aliojo Svietimo, renginiq ir
iSvyhq nTetu;

6. 1.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasirtrpinti asmens higiena;
6.1 .3. lsitrar"rkti i ugdomqj4 veikl4 ir pagal galimybes joje dalyvauti:

6.1.3. 1 . paaiSkinti mokytojo skirlas r"rZduotis ir talkintijas atliekant;
6.1.3.2. padeti perskaityti ar perskaityti tekstus, s[<ir1us rnokymuisi;
6. L3.3. padeti uZsira5yti ar r-rZra5yti mokyrno medZiag4;
6.1.3.4. padeti tinkarnai naudotis Lrgdymui skirta technika;

6.1.4. atlikti kit4 su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, rr,aitinimu(si) susijLrsi4 veikl4;
6.1 .5. turindiam (turintiems) ribotas rnobilumo galimybes:

6.1.5.1. iSlipti i5 transporto priemones atvykus ! progimnazijq ir !lipti i transporto
priemong iSvykstant i5 progimnazijos;

6.1.5.2.judeti po progimnazij4, pasiekti klasg, grupg, l<itas patalpas;
6.2. bendradarbiaujant su mol<ytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kitais sLr mokiniu

(mol<iniq grLrpe) dirbandiais specialistais, numatyti ugdymo tikslq ir LrZdaviniq pasiel<imo bfidus bei
pagalbos mokiniarns teikimo rnetodus ir juos taikyti;

6.3. padeti rr-rokytojui parengti irlar pritaikyti rnoliiniui (mokiniq grupei) reil<alingq rnokornqj4
medZiag4;

6.4. atsakyti uZ l<ohybi5k4 savo funkcijq vykdyrnq bei mokinio, rnokiniq grLrpes, kurierns teil<ia
pagalb4. sauglrrn4;

6.5. pusg etato savo darbo laiko skirti rrol<iniui (rlol<iniq grupei) parnol<oje.
6.5.1.laukiar-rdiq autobuso rnokiniq grupe.je padeti mol<iniams paruo5ti narrrl darbLl LrZcluotis

(pi rm iar-rsia special iqi q poreil<iq rnol<in iams);
6.5.2. priminti mokiniams autobusq iSvykimo 1aik4, pasirtrpinti, kad rnokiniai nepavelr.rotq

iSvykti;
6.5.3. palydeti mokinius, kurie i5vyksta paskutir.riai, ikiautobuso ir laukti, kol jie isvaZiuos:
6.5.4. pasir[pir.rti mokiniq uZirntumu lar"rkiandiq autobuso mokiniLl grupeje;
6.5.5. uZtikrinti mokiniLl saugllrxq laukiandiq autobuso mokiniq grupeje.

6.6. vykdyti kitus ugdymo pedagogo pavedimus, susijusiLrs su pareigybes lunkcijorlis;
6.7. vykdyti progirr-rnazijos dalbo tvarkos taisykles, visus reikalavimus, susiiusius su vailio

sveiliatos apsauga, higier-ra - sanitarija, darbo sauga;
6.8. laikytis istaigos darbo tvarkos taisykliq, Zinoti ir vykdyti visus reikalavimus, sLrsijusius sr-r

vailio sveikatos apsauga;
6.9. apZirireti darbo viet4 ir pa5alirrti nereikalingus daihtus, galindiLrs trukdyti darbui ar sukelti

nelai rr ir-rg4 atsitikirn4;
6.10, stebeti vaikq aplinkos sauglu1l4 (grupeje ir kierne), pastebejus vaikarns pavojingq daiktq

(stiklo Sultiq, nLrlDZusiq a5triq daihtLl. netvarkingq elektros laidq, viniq ir I<t,).juos paialinti ar tuo,i
pat praneSti tiesioginiam vadovui:

6.1 1. kilus gaisrui privalo padeti evakuoti vaikus;
6.12. atliekant darbus, pirmoje eileje kreipti dernesl itai, kad pa5alinti vaikq gyvybei ir saugai

grgsiandiLrs gedimus, lLiZirnus;
6,13. laiku vykdyti tiesioginio vadovo reikalavirnus;
6.14. taupiai naudoti medZiagas ir energij4;
6.15. esant reikalui, darbdavio pavedirnu, darbLrotojui sutikLrs, atlikti darbus nenulrntytlrs

sutarty.i e, rreprieStarauj and i u s L ietuvos Respu b l ikos Darbo l<odel<su i ;

6. 1 6. laikytis etikos reikalavimq;
6.17. rnoketi saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems;
6.18, neuZsimineti paSaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems;
6.19. kelti savo kvalifikacijq ir gerirrti Zinias, reilcalingas staliaus darbui atlikti;
6.20. pagal progirnnazijos vadovybds rekornendacijas dalyvaLrti mokymuose, seminaruose;

2



6.21. DarbLroto.jui draLrdZiarna ateiti ldarb4 neblaiviarn, darbo rnetu vartoti alkoholiniLrs gerimLrs.
ruarkotines bei toksines n'redZiagas;

6.22. Laikytis progirnnazijoje nustatytq taisykliq, darbo tvarkos taisyklir"l, saugos ir sveikatos
darbe, prieSgaisrinds saugos, higienos bei sanitarijos norminiq aktq reikalavimq.

IV SKYRIUS
MOKTNTU SAUGUMO UzrrXnrNrMAS

7. Sias pareigas einantis clarbuotojas, ltargs ar pastebejgs Zodines, fizines, socialines pat1,'dias.

smLlrtq:

7.1. nedelsdarr-ras lsiki5a ir r.rutraukia bet kokius tok! itarirn4 keliandius veiksmus;
7.2. prin-rena rnokiniui, l<uris tydiojasi, smurtauja at yra itariamas tyd.iojimusi, progimnazijos

nuostatas ir rnokinio elgesio taisykles;
7.3. raStu infonnuo.ja patyrusio patydias, smur14 rnol<inio klases aukletoj4 apie itariamas ar

ivykusias patydias;
7.4. esant gresmei tnokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalb4 galindius sr-rteikti

asnrettis (tevus (globejLrs, r[pintojus) irlar progirnnazijos darbuotojus, direktoriq) irlar institr-rcijas
(pvz.: policr.lq, greitqjq pagalb4 ir kt.).
8. Sias pareigas einantis darbuotojas, ltargs ar pastebejgs patydias kibernetineje erdveje arba gavgs
apiejas prane5im4:

8.1. esant galirnybei i5saugo vykstandiq patydiq kibernetineje erdveje irodymus ir nedelsdamas
imas i re ikiarn q priemon iq patydiom s kibernetinej e erdvej e sustabdyti ;

8.2. jvertina gresmQ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalb4 galindius suteikti asmenis
(tevus (globejus rlrpintojus) irlar progirnnazijos darbuoto.lus, direktoriq) ar institLrcijas (policiiq);

8.3. pagal galirnybes surenka informacijq apie besitydiojandiq asmenll tapatybg, dalyviq skaidiq
ir kitus galimai svarbius faktLrs;

8.4. ra5tu informuoja patydias patyrr"rsio rnokinio klases aukletoj4 apie patydias kibernetirreje
erdve.ie ir pateikia irodymr.rs (iSsaugot4 inforrnacijq);

8.5. turi teisg apie patydias kibernetine.je erdveje praneSti Lietuvos Respublikos ry5iq
reguliavimo tarnybai pateikdamas prar-re5irn4 iutenreto svetaine.ie adresu
rvwrv.clrau giska sinteluetas. I t.

V SKYRIUS
Sras panErcAs ErNANero DARBUoToJo rErsES

9. Sias pareigas einantis darbuoto.jas turiteisg:
9.1. bLiti prolesiniq sqjLrngq, organizacijrl ar susivieniiirnq nariais, taip pat politiniLl partijrl ar

organizacijrl r-rariais, ne tarnybos rretu dalyvauti politineje veikloie;
9.2. ginti paZeistas savo teises ar teisetus interesus;
9.3. reikalaLrti, kad bUtq sudarytos saugios ir normalios darbo s4lygos;
9.4. Sustabdyti darbus, jeigu:

9.4.1. sugedo darbo priemone ar, kai del avarines buhies gali sLrsidaryti arba susidare
sqlygos nelaimingiems atsitikimarns ivykti;

9.4.2. neaprLipintas reikiamais darbo drabuZiais ar asmenindmis apsauginemis
priemonemis;

9.5. infbrmuoti tiesioginj vadov4 apie iSl<ilusias problemas, l<uriq sprendimLri nepalianka.jo
kompetencijos;

9.6. sLrZinoti apie jo darbo aplinho.ie esandiLrs sveikatai pavojingus ir kenksrningus veiksnius;
9.7. reikalauti, kad bltq atlygintaL.ala, padaryta sveikatai del nesar,rgiq darbo s4lygq;
9.8. atsisakyl[ l,ykdyti irZduotis bei nurodymus, jei tai prie5tarauja LR istatyrnarls;
9.9. i laikir i5mokamE atlyginirn4, darbo uZmol<esdio pried4, priemol<as ar kitas iSmokas;



9.10. i kasmetines apmokamas atostogas:
9. I 1. i pietq pertraLrli4,

VI S:KYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAK01Ⅵ [YBE

I0. Sias pareigas einantis darbr-roto.ias atsako uZ:

10.1. netinkan,q vykdyrrq arba nevykdym4 savo pareigll, nun-)atytq 5ir,rose nuostatuose, kai to
reil<alaLrja Lietuvos Respublil<os darbo kodeksas;

10.2. uL rnaterialing Lala,, padaryt4 progimnazijai del savo kaltes ar neatsargr"ulo kaip to
reikalauia galiojantys Lietr"rvos Respublikos administracinis, baudZiamasis ir civilirris kodeksai;

10.3. kokybiSk4 pagalb4 mokiniui (mokiniq grupei);
10.4. laukiandiq aurtobuso mokiniq grupg lankarrdiq rnokiniq sauglunq ir uZirntum4;
10.5. tinkam4 darbo laiko naudojim4 pareigoms vykdyti;
10.6. emociSl<ai saLrgios aplinl<os puoselejim4, reagavim4 ismLrrl4 ir patl,dias pagal nustatyt4

tvark4:
10.7 . clarbLrotoj q sallgos ir sveiliatos, gaisrines salrgos, elektrosaugos reikalavimrl

vykdym4;
1l. Sias pareigas einantis darbuotojas uL darbo clrausmds paZeidirnLrs gali b[ti traukiamas
drausminen atsakomyben. Drausming nr"robaudq skiria progimnazijos direktorius;:.l2. Sias pareigas einantis darbuotojas pasiZada ir jsipareigoja neatskleisti LodLiu, raStu ar kitokiu
pavidalu asrnenims jol<ios konrercines, dalyl<ines, flnansines bei kitokios konfidencialios
infbrmacijos, su kuria jis buvo sLrpaZindintas arba ji tapo jarl prieinarna ir Zinoma dirbant
progllllnazlJOJe.
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