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VILNIAUS JERUZAL;ES,,PROGIMNAEZ{IJOs
MOKYTOJOPAPEJEJO™
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybes pavadinimas — mokytojo padéjéjas.

2. Pareigybes grupé — IV (kvalifikuotas darbuotojas).

3. Pareigybés lygis — C.

. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

N

. 1L SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI STAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

wh

. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir profesine kvalifikacija;

5.2. moketi lietuviy kalba;

5.3. iSmanyti LR jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisinius norminius aktus,
reglamentuojancius jo veikla;

5.4. gebéti dirbti su mokiniais padedant jiems jsisavinti mokomaja medziaga, atlikti mokytojo
skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis ugdymui
skirta technika;

5.5. gebéti bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, kitais specialistais ir
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais);

5.6. iSmanyti saugos ir sveikatos darbe, prie3gaisrinés saugos bei civilinés saugos, higienos bei
sanitarijos normas bei taisykles;

5.7. iSmanyti darbo tvarkos taisykles;

5.8. zinoti materialinés atsakomybés pagrindus;

5.9. gebeti savarankiSkai organizuoti ir planuoti darba, darbo laikg, vertinti savo veikla, diegti
pazangig patirtj;

5.10. buti diplomatiSku, savarankisku, saziningu, komunikabiliu, tiksliai orientuotis situacijose,
vengti konfliktiniy situacijy, mokeéti bendrauti su kolegomis ir vaikais;

5.11. vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, darbo tvarkos taisyklemis,
direktoriaus jsakymais ir $iais pareiginiais nuostatais.

III SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einangio darbuotojo funkcijos:
6.1. padeti mokiniui (mokiniy grupei):



6.1.1. orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), progimnazijoje ir uz jos riby
ugdomosios veiklos, pamoky, pertrauky, popamokinés veiklos, neformaliojo $vietimo, renginiy ir
iSvyky metu;

6.1.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasirlipinti asmens higiena;

6.1.3. jsitraukti j ugdomaja veikla ir pagal galimybes joje dalyvauti:

6.1.3.1. paai8kinti mokytojo skirtas uzduotis ir talkinti jas atliekant;
6.1.3.2. padeéti perskaityti ar perskaityti tekstus, skirtus mokymuisi;
6.1.3.3. padeti uzsirasyti ar uzraSyti mokymo medziaga;
6.1.3.4. padéti tinkamai naudotis ugdymui skirta technika;
6.1.4. atlikti kitg su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusia veikla;
6.1.5. turinCiam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes:
6.1.5.1. i8lipti i§ transporto priemonés atvykus j progimnazijg ir jlipti j transporto
priemone iSvykstant i§ progimnazijos;
6.1.5.2. judéti po progimnazija, pasiekti klase, grupe, kitas patalpas;

60.2. bendradarbiaujant su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kitais su mokiniu
(mokiniy grupe) dirbanc¢iais specialistais, numatyti ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo badus bei
pagalbos mokiniams teikimo metodus ir juos taikyti;

6.3. padéti mokytojui parengti ir/ar pritaikyti mokiniui (mokiniy grupei) reikalingg mokomaja
medziaga;

6.4. atsakyti uz kokybiska savo funkcijy vykdyma bei mokinio, mokiniy grupés, kuriems teikia
pagalba, sauguma;

6.5. pusg etato savo darbo laiko skirti mokiniui (mokiniy grupei) pamokoje.

6.5.1. laukian¢iy autobuso mokiniy grupéje padéti mokiniams paruodti namy darby uzduotis
(pirmiausia specialiyjy poreikiy mokiniams);

6.5.2. priminti mokiniams autobusy i§vykimo laika, pasirGipinti, kad mokiniai nepavéluoty
iSvykti;

6.5.3. palydéti mokinius, kurie i§vyksta paskutiniai, iki autobuso ir laukti, kol jie i¥vaziuos;

6.5.4. pasirfpinti mokiniy uzimtumu laukian¢iy autobuso mokiniy grupéje;

6.5.5. uztikrinti mokiniy sauguma laukian¢iy autobuso mokiniy grupéje.

6.6. vykdyti kitus ugdymo pedagogo pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis;

6.7. vykdyti progimnazijos darbo tvarkos taisykles, visus reikalavimus, susijusius su vaiko
sveikatos apsauga, higiena — sanitarija, darbo sauga;

6.8. laikytis jstaigos darbo tvarkos taisykliy, Zinoti ir vykdyti visus reikalavimus, susijusius su
vaiko sveikatos apsauga;

6.9. apziureti darbo vieta ir pasalinti nereikalingus daiktus, galin¢ius trukdyti darbui ar sukelti
nelaimingg atsitikima;

0.10. stebeti vaiky aplinkos sauguma (grupéje ir kieme), pastebéjus vaikams pavojingy daikty
(stiklo Sukiy, nultzusiy adtriy daikty, netvarkingy elektros laidy, viniy ir kt.) juos pasalinti ar tuoj
pat pranesti tiesioginiam vadovui;

6.11. kilus gaisrui privalo padéti evakuoti vaikus;

6.12. atlickant darbus, pirmoje eiléje kreipti démesj | tai, kad pasalinti vaiky gyvybei ir saugai
gresianCius gedimus, 1Gzimus;

6.13. laiku vykdyti tiesioginio vadovo reikalavimus;

6.14. taupiai naudoti medziagas ir energija;

0.15. esant reikalui, darbdavio pavedimu, darbuotojui sutikus, atlikti darbus nenumatytus
sutartyje, nepriestaraujancius Lietuvos Respublikos Darbo kodeksui;

6.16. laikytis etikos reikalavimy;

6.17. mokeéti saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems;

6.18. neuzsiminéti pa3aliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems;

6.19. kelti savo kvalifikacijg ir gerinti Zinias, reikalingas staliaus darbui atlikti;

6.20. pagal progimnazijos vadovybés rekomendacijas dalyvauti mokymuose, seminaruose;



6.21. Darbuotojui draudziama ateiti | darba neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines bei toksines medziagas;

6.22. Laikytis progimnazijoje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos
darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas, jtares ar pastebejes zodines, fizines, socialines patycias,
smurtg:

7.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

7.2. primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyCiojimusi, progimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

7.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurta mokinio klases auklétoja apie jtariamas ar
jvykusias paty¢ias;

7.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galin¢ius suteikti
asmenis (t€vus (globejus, rlipintojus) ir/ar progimnazijos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas
(pvz.: policija, greitajg pagalbg ir kt.).

8. Sias pareigas einantis darbuotojas, jtares ar pastebéjes paty&ias kibernetinéje erdvéje arba gaves
apie jas prane$ima:

8.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy paty¢iy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdveje sustabdyti;

8.2. jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalba galinCius suteikti asmenis
(tévus (globéjus rlipintojus) ir/ar progimnazijos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policijg);

8.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojaniy asmeny tapatybe, dalyviy skaiiy
ir kitus galimai svarbius faktus;

8.4. raStu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patyCias kibernetinéje
erdvéje ir pateikia jrodymus (i$saugota informacija);

8.5. turi teise apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane$imag interneto svetaingje adresu
www.draugiskasinternetas.lt.

5 V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:
9.1. biti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariais, ne tarnybos metu dalyvauti politin¢je veikloje;
9.2. ginti paZeistas savo teises ar teisétus interesus;
9.3. reikalauti, kad biity sudarytos saugios ir normalios darbo salygos;
9.4. Sustabdyti darbus, jeigu:
9.4.1. sugedo darbo priemoné ar, kai dél avarinés buklés gali susidaryti arba susidare
salygos nelaimingiems atsitikimams jvykti;
9.4.2. neapripintas reikiamais darbo drabuZiais ar asmeninémis apsauginémis
priemonemis;
9.5. informuoti tiesioginj vadova apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos;
9.6. suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;
9.7. reikalauti, kad bty atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;
9.8. atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai priestarauja LR jstatymams;
9.9. | laiku iSmokama atlyginima, darbo uzmokescio priedg, priemokas ar kitas iSmokas;



9.10. j kasmetines apmokamas atostogas;
9.11. | piety pertrauka.

5 VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

10.1. netinkama vykdyma arba nevykdyma savo pareigy, numatyty $iuose nuostatuose, kai to
reikalauja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

10.2. uz materialing Zalg, padarytg progimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo kaip to
reikalauja galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai;

10.3. kokybiska pagalba mokiniui (mokiniy grupei);

10.4. laukian¢iy autobuso mokiniy grupe lankanéiy mokiniy saugumg ir uZimtumg;

10.5. tinkamg darbo laiko naudojima pareigoms vykdyti;

10.6. emociSkai saugios aplinkos puoseléjima, reagavimg | smurtg ir paty¢ias pagal nustatyta
tvarka;

10.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy
vykdyma;
11. Sias pareigas einantis darbuotojas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria progimnazijos direktorius;
12. Sias pareigas einantis darbuotojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu
pavidalu asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant
progimnazijoje.




